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~ Dr. Hagemann-Training

Managemententwicklung und Seminare

Face to Face
Von Angesicht zu Angesicht

Passende Mitarbeiter/innen fur lhr
Unternehmen auswahlen und erfolgreich
integrieren

Dr. Hagemann Training
Staufenstr. 27

48151 Munster

Tel: 0251 13 16 77
Fax: 0251 13 25 74

info@hagemann-training.de
www.hagemann-training.de




Die Herausforderung:

Unternehmen brauchen in den nachsten Jahren viel passendes Personal aus
dem Inland und zunehmend auch aus dem Ausland. Bereits heute stehen

Bewerber mit Migrationshintergrund aus unterschiedlichen Kulturen zur
Verfugung. Die zentrale Frage ist, wer ist fur das Unternehmen der geeignete
Bewerber, die geeignete Bewerberin und wie findet man die richtigen neuen
Kopfe fur das Unternehmen- bedarfsgerecht und passgenau?

lhr Ziel:
- Auswahl geeigneter Mitarbeiter/-innen.
- Integration von neuen Mitarbeiter/-innen in Ihr Team.
- Entwicklung eines ,Dream-Team®, eines hoch effektiven Teams.

Unsere Methode:
Entwicklung eines Bedarfsprofils:
- Arbeitsstruktur des Teams, des Unternehmens.
- Jobprofil passend zum Team, zum Unternehmen.
- Analyse Arbeitsstruktur des Bewerbers/der Bewerberin.
- Auswahl passender Bewerber/Bewerberin.
- Entwicklung weiterer praktischer Schritte.

Unser Angebot:
Wir bieten Unterstiitzung und wahlen zusammen mit lhnen die geeigneten Mitarbeiter/-innen aus.

- Beratung und Entwicklung eines auf Ihr Unternehmen bezogenen Bedarfsprofils.
- Informationen Uber 6ffentliche Férdermittel fir Beratung, Trainings, Seminare, Integration von
Mitarbeiter/-innen.
- Erarbeitung Finanzierungsplane und Unterstlitzung bei der Beantragung von Fordermitteln.
- Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Bewerbern/Bewerberinnen.
- Begleitung bei der Integration neuer Mitarbeiter/-innen in das Team/das Unternehmen.
- Begleitung bei der Entwicklung des ,Dream-Teams®, des hoch effektiven Teams.
- Durchfihrung von Beratung, Seminaren, Trainings.
- Klarung rechtlicher Fragen.
- Konfliktldsung/Mediation.
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Das Team:

Das Team ,Dr. Hagemann-Training“ besteht aus Experten aus dem Bereich der
Psychologie, der Padagogik, des praktischen Trainings, des Coachings, des
Projektmanagements, der Mediation und der Rechtswissenschaften.

Bei Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.

In sechs Schritten zum Unternehmen ohne Personalmangel und Mitarbeiterprobleme

Der erste Schritt: Fordermoglichkeiten: das Geld liegt fiir Sie bereit — finden Sie es!

Wenn Sie unser Dienstleistungsangebot nutzen méchten, besteht die Méglichkeit,
Férdermittel im Rahmen der Potentialberatung in NRW oder ab Sommer 2015 im Rahmen
von unternehmensWert Mensch zu beantragen.

Unser Angebot:
Wir prufen fur Sie Ihre Zuwendungsberechtigung.
Der erste Check:
- Sie sind férderberechtigt, wenn:
- lhre Betriebstatte in Deutschland liegt,
- |hr Betrieb weniger als 250 Beschéftigte hat,
- Ihr Jahresumsatz nicht 50 Millionen Euro oder die Jahresbilanzsumme nicht 43
Millionen Euro Ubersteigt,
- Weniger als 25 % des Kapitals oder der Stimmrechtsanteile im Besitz von
Unternehmen sind, welche die vorgenannten Bedingungen nicht erfullen.

Far Seminare/Trainings kdnnen Férdermittel im Rahmen des Bildungsschecks beantragt
werden.

Gern informieren wir Sie Uber Details zu den Férderungen und unterstitzen Sie bei der
Antragstellung.

Der zweite Schritt: Die Potentialberatung (Teilfinanzierung durch Fordermittel)

Finden Sie mit uns Erfolgswege fiir lhr Unternehmen- in einem gemeinsamen Projekt!

Unser Angebot:
- Wir finden gemeinsam mit Ihnen Lésungen fur notwendige Veranderungsschritte.
- Wir erarbeiten mit Ihnen einen Fahrplan.
- Wir begleiten Sie auf burokratischen Wegen.
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Der dritte Schritt: Lassen Sie Ihre Mitarbeiter/-innen, Ihr Team schulen!
(Teilfinanzierung durch Bildungschecks)

Der Weg zum ,,Dream-Team*!

Unser Angebot:

Wir fihren fir Sie, - bei Bedarf — eine Teamanalyse und ein Mitarbeitertraining durch.
- Wie ist ihr Team psychologisch aufgestellt, wie ,tickt es?
- Wie muss der neue Mitarbeiter sein, um in das Team ,hineinzupassen®?
- Welche Schritte muss das Team gehen?

Der vierte Schritte: Die Auswahl des neuen Mitarbeiters

Wir unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter Mitarbeiter!

Unser Angebot:
- Wir unterstitzen Sie bei der Suche nach geeigneten Bewerbern oder
- Sie stellen uns mdgliche neue Mitarbeiter/-innen vor.
- Wir wahlen gemeinsam die neue Mitarbeiterin/ den neuen Mitarbeiter aus.

Der fiinfte Schritt: Die Begleitung neuer Mitarbeiter/-innen

Wir begleiten neue Mitarbeiter/-innen auf dem Weg in das Team/ die Arbeit im
Team!

Unser Angebot:
- Personliche Gesprache mit dem neuen Mitarbeiter.

- Integrationshilfen (persénliche und juristische).

Der sechste Schritt: Team-Repair — professionelle Mediation bei Konflikten:

Konfliktlésung und Mediation: Kein Eis ist so kalt, dass es nicht zum
Schmelzen gebracht werden kann. Wir helfen lhnen dabei!

Unser Angebot:

- Missverstandnisse und Konflikte kdnnen, genau wie in der Kommunikation mit
Menschen aus der vertrauten Region, auch in der interkulturellen
Kommunikation entstehen. Wir helfen Ihnen, diese zu l6sen!

- Ein Mediator leitet einen moderierten Prozess mit dem Ziel, eine festgefahrene
Konfliktsituation zu I6sen und den Arbeitsfrieden wieder herzustellen. Sie sind
einen Schritt weiter auf dem Weg zu lhrem ,Dream-Team®.

- Hierfir stehen Ihnen professionelle Mediatoren und Trainer mit akademischer
Ausbildung und langjahriger Praxiserfahrung zur Verfigung.
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From face to face - von Angesicht zu Angesicht

Wir finden zusammen mit Ihnen passenes, nationales bzw. Internationals
Personal fur Sie, das Team, das Unternehmen - bedarfsgerecht und

passgenau.

Das Face2Face Team:

Kommunikationsexperte und Trainer
Dr. Hermann Hagemann

Ausbildung: Studium der Sozialwissenschaften,
Rechtswissenschaft und Philosophie in Miinster und
Genf. 5-jahrige Ausbildung Psychotherapie.
Berufliche Stationen: Vereinte Nationen, Deutscher
Bundestag (wiss. Mit-arbeiter), Referent im Team
Europe der EU-Kommission, Lehrauftrage an den
Universitaten Munster, Siegen, Fulda.
Tatigkeitsbereiche: Trainer/ Coach in Unternehmen,
staatlichen und kommunalen Einrichtungen,
Banken, etc.

Trainingsbereiche: Flhrungskraftetrainer, Team-
und Konfliktmanagement, Coaching, NLP,
interkulturelle Kommunikation und Integration,

Beratung Fordermittel und Mediation:
Angelika van der Kooi

Ausbildung: Lehramtsstudium Mathematik, Geographie
und Niederlandisch. Zusatzausbildung als (Arbeits-)
Mediatorin.

Berufliche Stationen: Unterrichtstatigkeit,
Fachberatung Niederlandisch sowie
Rahmenrichtlinienarbeit fur das Kultusministerium in
Niedersachsen, Projektkoordinatorin INTERREG und
Projektleitung bei EUREGIO

Tatigkeitsbereiche: Projektmanagement mit dem
Schwerpunkt Projektplanung und Projektleitung in
europaischen Forderprojekten fir Innovationen in
kleineren und mittleren Unternehmen und im
Bildungsbereich.

Rechtsfragen und IT:
Dipl. - Jur. Alexander Richter

Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat
Minster. Erstes juristisches Staatseaxmen 2014

Interessengebiete: IT- und Medienrecht, Auslander-
und Asylrecht, Arbeitsrecht
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Face 2 Face

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und Uberzeugen Sie
sich von den Methoden und dem Wissen unserer
Experten.

Dr. Hagemann Training
StaufenstraBe 27
48145 Munster

Tel: 0251 13 16 77
Fax: 0251 13 25 74

hagemann-muenster@t-online.de

www.hagemann-training.de




